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Fiche de recueil des besoins des personnes handicapées
" Référent HANDICAP :
._,E .é, Madame FAVIER Nathalie, Directrice adjointe, référente handicap
X A Monsieur BEIGNON Adrien, FF cadre formateur, référent handicap
//7 Madame CHALOINE Ségoléne, adjointe administrative, référente

administrative
21 boulevard Président Kennedy — 34 500 BEZIERS
04.67.09.21.60

1- Aménagement de Formation, 1/3 temps des apprenant.e.s :

(Suite a la réception de la notification de la médecine préventive des étudiants, étudiantes de
université de Montpellier pour les IDE ou notification du médecin scolaire ou notification
MDPH pour les AS/AP)

Aide Technique :

- Utilisation d’'un ordinateur avec correcteur d’orthographe, ordinateur prété par
'lFMS ou celui de I'apprenant, apprenante en fonction des nécessités.

- Utilisation de matériel spécifique (ex : calculatrice...)
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Aide Humaine :
- Reformulation des consignes sur demande de I'apprenant, apprenante.
- Salle réservé spécifiquement

Majoration du temps des épreuves (1/3 temps)
- Pour les épreuves écrites

- Pour les épreuves orales

- Pour les épreuves pratiques

- Contr6le continu

2- Handicap Auditif :

- Appareil d’amplification du son disponible a I'accueil de I'lFMS et au centre de
documentation
AFILS ( Audio Frequency Induction Loop System)

- Collaboration avec I'association ARIEDA Occitanie de Montpellier

3- Handicap Physique : (rénovation de I'lFMS en 2022)
- Ascenseur, rampe d’acces, toilette

- Place Handicapé sur le parking de I'"FMS
- BEV, Bande d’éveil a la Vigilance
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- Bande d’accueil au norme

4- Situations particuliéeres

Toutes les situations sont étudiées au cas par cas entre la direction et I'équipe de
formateur, formatrice pour trouver des solutions en adéquation avec le handicap de
'apprenant, 'apprenante.

5- Catalogue des Acteurs ressources mobilisables en Occitanie
https://www.handipacte-occitanie.org

Enregistrer en pdf dans Dossier handicap, mis en ligne sur notre site internet.
P.24 : ressource Handicap Formation.
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